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HOHERE BERUFSBILDUNG

Akademie Koblenz
Karrieremdglichkeiten in Industrie, Handel und Dienstleistung

Ausgezeichnet weiterkommen.
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Geprufte/-r Handelsfachwirt/-in

Webcode:
501HFW

ZIELE DES LEHRGANGS WAS SIE LERNEN

Klettern Sie die Karriereleiter weiter hinauf und be- Sie erweitern Ihr betriebswirtschaftliches Wissen und
suchen Sie den Lehrgang ,Geprufte/-r Handelsfach- lhre beruflichen Perspektiven. Als Handelsfachwirt/-in
wirt/-in“. Hier wird fur Sie durch das erfahrene Dozen- sind Sie in der Lage

tenteam mit viel Praxiserfahrung die Grundlage fur eine
optimale Prifungsvorbereitung geschaffen. Probleme auf den Beschaffungs- und Absatzmark-

ten zu verstehen

Seien Sie mutig und erhohen Sie die Chance auf Mitarbeiter effektiv einzusetzen
Sicherstellung Ihres Arbeitsplatzes! durch Sortimentsbildung und Warenprasentation
den beruflichen Aufstieg! den Verkauf zu férdern
ein hoheres Einkommen! die Wirtschaftlichkeit zu Uberwachen

auf der mittleren Managementebene planerisch
Denn als Handelsfachwirt/-in konnen Sie in allen kauf- und unternehmerisch tatig zu werden
mannischen wichtigen Bereichen eines Unternehmens und vieles mehr.
eingesetzt werden.
Profitieren Sie vom Lehrgang und werden Sie Handels-
Der Abschluss ist gleichwertig mit einem akademischen fachwirt/-in!

Bachelorabschluss (www.dgr.de).



INHALT

Eignen Sie sich Themengebiete an wie beispielsweise:

Unternehmensfiihrung und -steuerung
Entwickeln einer Geschaftsidee
Erstellen eines Businessplans
Kosten- und Leistungsrechnung
Controllinginstrumente

Risikomanagement

Fihrung, Personalmanagement, Kommunikation
und Kooperation
FUhrungsmethoden
Personalmarketing
Personalbedarfs-, Personalkosten- und Personal-
einsatzplanung
Entgeltsysteme

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Handelsmarketing
Markt- und Zielgruppenanalysen
Marketingstrategien und -instrumente
Gestalten von Verkaufsflachen
Planen, Umsetzen und Bewerten von
Werbekonzepten

Weiterentwickeln von Vertriebskonzepten

Beschaffung und Logistik
Beschaffungs- und Logistikprozesse
Supply Chain Management
Transport- und Entsorgungsprozesse
Efficient Consumer Response

Steuern von Lagerprozessen

Einkauf
Einkaufsstrategien
Sortimentsstrategie
Analysieren der Einkaufsmarkte
Verhandlungsstrategien

Entwickeln von Lieferantenbeziehungen

ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet die zustan-
dige IHK. Daher empfehlen wir vor Lehrgangsbeginn

lhre Zulassung prifen zu lassen.

Die IHK-Prufung gliedert sich in zwei Teilprufungen.

Zur 1. Schriftlichen Teilprifung werden Sie zugelassen,

wenn Sie

eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in
einem anerkannten dreijahrigen kaufmannischen
Ausbildungsberuf im Handel und danach eine

mindestens einjahrige Berufspraxis oder

eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung zum
Verkaufer oder zur Verkauferin oder in einem aner-
kannten kaufmdnnisch-verwaltenden dreijahrigen
Ausbildungsberuf und danach eine mindestens

zweijahrige Berufspraxis oder

eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung zum
Fachlagerist oder zur Fachlageristin und danach

eine mindestens dreijahrige Berufspraxis oder

den Erwerb von mindestens 90 ECTS-Punkten in
einem betriebswirtschaftlichen Studium und eine

mindestens zweijahrige Berufspraxis oder

eine mindestens funfjahrige Berufspraxis

nachweisen kdnnen.

Die Berufspraxis soll in Verkaufstatigkeiten oder an-
deren kaufmannischen Tatigkeiten im institutionellen
oder funktionellen Handel erworben sein und inhaltlich
wesentliche Bezlge zu den Aufgaben eines/r Handels-

fachwirt/-in haben.



Zur 2. schriftlichen Teilprtfung werden Sie zugelassen,

wenn Sie

die erste schriftliche Teilprufung abgelegt haben,

die nicht langer als zwei Jahre zurickliegt.

PRUFEN SIE IHRE ZULASSUNG
IN KOBLENZ:

ABLAUF DER IHK-PRUFUNG

Die erste schriftliche Teilprtfung gliedert sich in die

Handlungsbereiche

Unternehmensfuhrung und -steuerung
FUhrung, Personalmanagement, Kommunikation

und Kooperation.

Die zweite schriftliche Teilprifung gliedert sich in die

Handlungsbereiche

Handelsmarketing
Beschaffung und Logistik
Einkauf.

Die mundliche Teilprufung findet nach Ablegen der bei-

den schriftlichen Prufungen statt und gliedert sich in

Prasentation

Fachgesprach.

FORDERMOGLICHKEITEN
Aufstiegs-BAfoG

Sie konnen sich den Lehrgang mit dem Aufstiegs-BAf6G
finanzieren. Diese Forderung besteht aus einem Zu-
schuss und einem zinsverbilligten Darlehen. Reduzie-

ren Sie lhre Kosten um ca. 75 %!

Beispielrechnung

Lehrgangsgebuhr 4.000 €
Forderzuschuss -2.000€
(abzgl. 50 %)

Restbetrag Lehrgangsgebuhr 2.000 €
KFW-Darlehen -1.000 €

(abzgl. 50 % bei bestandener Prifung)

lhre Kosten 1.000 €

(Rickzahlung an die KFW-Bank)

Nahere Informationen erhalten Sie unter:

www.aufstiegs-bafoeg.de.

sO BEANTRAGEN SIE
AUFSTIEGS-BAFOG
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UND HIER GIBT'S IN
ZUM AUFSTlEGSBONUS 1

Aufstiegsbonus |

Nach Bestehen der Abschlussprufungen gewdhrt das
Land Rheinland-Pfalz derzeit* unter bestimmten Be-

dingungen einen Aufstiegsbonus in Hohe von 2.000 €.

lhre Kosten -1.000 €
(Ruckzahlung an die KFW-Bank)

Aufstiegsbonus | +2.000 €
Das bleibt fur Sie +1.000 €

*Stand 05/22

Steuerliche Vorteile

Der Handelsfachwirt/-in ist eine Investition in lhre be-
rufliche Zukunft. Daher kann das Finanzamt diese Fort-
bildungskosten als Werbungskosten akzeptieren: Diese

Kosten sind von der Steuer voll abzugsfahig!

INFORMATIONEN UND ANMELDUNG

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt also melden Sie sich
schnell Gber unsere Homepage www.ihk-akademie-kob-
lenz.de an. Hier finden Sie alle aktuellen Termine, Preise,
Lehrgangsformate sowie weitere detaillierte Informati-

onen.

KUNDIGUNGSBEDINGUNGEN

Der Lehrgang kann in Schrift- oder Textform ohne An-
gabe von Grunden erstmals zum Ende der ersten sechs
Monate nach Vertragsschluss mit einer Frist von sechs
Wochen, nach Ablauf des ersten Halbjahres jederzeit
mit einer Frist von drei Monaten gekindigt werden.
Bei einer Kundigung werden die bis dahin angefallenen
Lehrgangskosten anteilig abgerechnet. Das beiderseiti-
ge Recht zur auBBerordentlichen Kindigung aus wichti-

gem Grund bleibt unberthrt (s. Allgemeine Geschafts-

bedingungen







IHRE ANSPRECHPARTNERIN

Sonja Pelz
Telefon 0261 30471-74
Fax 0261 30471-79

pelz@ihk-akademie-koblenz.de

IHK-Akademie Koblenz e.V.
Josef-Gorres-Platz 19
56068 Koblenz

www.ihk-akademie-koblenz.de
ﬁ facebook.com/
IHKAkademieKoblenz

@ instagram.com/

ihkakademiekoblenz

Aus Grinden der Praktikabilitdt und besseren Lesbarkeit verzichten wir darauf geschlechtergerechte Bezeichnungen
zu verwenden. Mit unseren Angeboten sprechen wir alle Menschen gleichermal3en an. Ahnliche bzw. vergleichbare

Bildungsangebote finden Sie in Datenbanken im Internet, wie zum Beispiel ,WIS”, oder erfragen Sie diese bei den 1
Weiterbildungsberatern der Industrie- und Handelskammer. Akad em Ie KOb | e nz
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